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Сведение о принятом решении
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
федеральных государственных гражданских служащих
Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю
и урегулированию конфликта интересов
16 мая 2025 г. в Управлении Федерального казначейства по Хабаровскому краю состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю и урегулированию конфликта интересов.

Основанием для проведения заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю и урегулированию конфликта интересов явилось:
- заявление начальника отдела о невозможности по объективным причинам представить информацию в Разделе 5.1. «Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах» в графах «Уставный капитал (руб.)», «Доля участия» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга за 2024 год;
Принятое Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю и урегулированию конфликта интересов решение:


Признать, что причина непредставления гражданским служащим информации в графах «Уставный капитал (руб.)», «Доля участия» Раздела 5.1. «Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга за 2024 год, является объективной и уважительной.
- заявление заместителя начальника отдела о невозможности по объективным причинам представить информацию в Разделе 5.1. «Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах» в графах «Уставный капитал (руб.)», «Доля участия» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга за 2024 год;

Принятое Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю и урегулированию конфликта интересов решение:

Признать, что причина непредставления гражданским служащим информации в графах «Уставный капитал (руб.)», «Доля участия» Раздела 5.1. «Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга за 2024 год, является объективной и уважительной.
- заявление ведущего специалиста-эксперта отдела о невозможности по объективным причинам представить информацию в Разделе 5.1. «Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах» в графах «Местонахождение организации (адрес)», «Уставный капитал (руб.)», «Доля участия», в Разделе 5.2. «Иные ценные бумаги» в графе «Общая стоимость (руб.)» в своих сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год;

Принятое Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю и урегулированию конфликта интересов решение:


Признать, что причина непредставления гражданским служащим информации в Разделе 5.1. «Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах» в графах «Местонахождение организации (адрес)», «Уставный капитал (руб.)», «Доля участия», в Разделе 5.2. «Иные ценные бумаги» в графе «Общая стоимость (руб.)» в своих сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год, является объективной и уважительной.


На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о продлении срока замещения начальнику отдела должности в порядке ротации.


Принятое Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю и урегулированию конфликта интересов решение:


Рекомендовать продлить срок замещения должности начальнику отдела в порядке ротации.
