ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ) О ПРОВЕДЕНИИ 

ОТКРЫТОГО КОНКУРСА

1. Отделение по Центральному району г. Хабаровска Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю объявляет  конкурс  на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации старшей группы, категории  «обеспечивающие специалисты» - 2 вакансии:
Старшего специалиста 2 разряда отдела информационных технологий Отделения по Центральному району г.Хабаровска Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю 

             2.К претендентам на замещение указанных должностей предъявляются квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей: 

2.1. Для старшей группы категории «обеспечивающие специалисты» 
- среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности; 

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, Служебного распорядка Федерального казначейства, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Навыки: эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации.

3. Прием документов осуществляется по адресу:

Отделение по Центральному району г. Хабаровска Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю – г. Хабаровск, ул. Джамбула, д.34, каб.11
Контактное лицо Рванцова Наталия Владимировна, специалист 1 разряда  административного отдела Отделения по Центральному району г.Хабаровска   УФК по Хабаровскому краю.   

тел. (4212)57-41-30.



Начало приема документов для участия в конкурсе 
в 9.00 ч. 29 декабря  2009 г. окончания  в 18.00 ч.  27 января 2010 г.

4. Предполагаемая дата проведения конкурса – 16 февраля 2010 г.
5. Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания);

д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;    

ж) документы воинского учета  - для военнообязанных;

з) документы о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557, № 559, а также документы, подтверждающие отсутствие ограничений, связанных с поступлением и прохождением государственной гражданской службы Российской Федерации; 

и) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению  (медицинская справка по форме 086/У), в том числе справки освидетельствования врачом-наркологом и врачом-психиатром;

6. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

7. Порядок проведения конкурса определен Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации». Условия прохождения гражданской службы определяются Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами.

