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«ОПЫТ РАБОТЫ С БАНКОВСКИМИ КАРТАМИ В БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ НА ПРИМЕРЕ ОТДЕЛЕНИЯ ПО ХАБАРОВСКОМУ РАЙОНУ 

УФК ПО ХАБАРОВСКОМУ КРАЮ»

Отделение по Хабаровскому району Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю образовано в  апреле 1998 года. 


С 1 января 2002 года  приказом №122 от 14.12.2001 года отделение переведено в самостоятельное структурное подразделение с образованием юридического лица и подчинением непосредственно руководителю управления федерального казначейства по Хабаровскому краю. Отделение  действует на основании «Положения об отделении», утвержденного приказом УФК по Хабаровскому краю №56 от 20.05.2005 года (изменения приказ УФК по Хабаровскому краю от 05.09.2005г. №05)


Финансирование расходов на содержание Отделения осуществляется за счет средств федерального  бюджета.


Одна из основных задач работы органов Федерального казначейства на 2008 год и плановый период  на 2009-2010 годы  оптимизация расчетов, осуществляемых  участниками бюджетного процесса Российской Федерации в рамках совершенствования современной платежной системы государства, в частности, стремления к минимизации наличного денежного обращения.
В нашем отделении на протяжении 10 лет успешно реализуется  проект безналичного перечисления  денежных средств на пластиковые карты сотрудников отделения.
Первыми шагами  получения заработной платы сотрудниками нашего отделения  с использованием пластиковых карт  «Региобанка» было организовано отделом финансового обеспечения УФК по Хабаровскому краю (так как  в  то время мы входили в состав УФК по Хабаровскому краю). 
Все новое всегда – страшно и непонятно. Слово «банкомат» - пугало. Как может железный ящик выдать нужную сумму денег или оплатить какую-то услугу? А, сейчас расчеты по пластиковым картам стали обычным делом. Теперь  по прошествии  времени даже не представляется,  как получать заработную плату в кассе, ставить свою подпись в платежной ведомости при получении денег, как их довезти до дома и главное где хранить и сколько «носить» в кошельке? 
Получение заработной платы по пластиковой карте позволяет получить наличные денежные средства в любое удобное время  суток, рассчитаться по безналичному расчету за продукты, товары народного потребления (причем, во многих магазинах при расчете по пластикой карте предоставляется скидка). А также оплатить услуги за коммунальные платежи, сотовой связи, приобрести авиа, железнодорожные билеты и другие услуги. Оформить кредит по зарплатному проекту на выгодных условиях, без поручительства. Гашение кредита проводится автоматически при перечислении заработной платы на карточный счет специалистом бухгалтерского учета отделения.
С октября 2006 года  сотрудники отделения стали пользоваться  пластиковыми картами «VISA» «Региобанка». Этими картами можно расплачиваться на всей территории России и за границей. При поездке в отпуск  не нужно возить наличные денежные средства, думать об их безопасности.
Это все преимущество работников отделения, а в чем удобство при работе с пластиковыми картами специалиста бухгалтерского учета? А преимуществ много. 
Прежде всего,  при использовании пластиковых карт   в отделении не стало кассы, ведения кассовых операций. Полное отсутствие депонированной заработной платы. Все расчеты осуществляются безналичным путем. У специалиста бухгалтерского учета высвободилось время для выполнения других операций.
Теперь специалист бухгалтерского учета не выписывает чеки, не заполняет заявку на получение наличных денежных средств, как на получение заработной платы, так и выдачи под отчет на командировочные расходы и хозяйственные нужды. 

Отпала необходимость поездки в банк за наличными денежными средствами, обеспечение специалиста сопровождающими его лицами для безопасности доставки наличных денег в кассу отделения  и  дальнейшей работы с ними. 
Специалист бухгалтерского учета  формирует платежные поручения на перечисления денежных средств  по заработной плате, подотчетным суммам и по системе электронного документооборота представляет их в отдел расходов.  Оправдательных документов на бумажном носителе на расход представлять не нужно. Сокращается документооборот – вместо заявки и чека, представляется одно платежное поручение, что значительно облегчает объем работы на данном направлении. При формировании платежного поручения практически исключается возможность  допустить ошибку,  а если она случилась, исправить платежное поручение проще и быстрее. В условиях электронного документооборота исправление ошибки  займет минут двадцать-тридцать по времени, чем выписать новый чек и  к нему формировать заявку и представлять ее в отдел расходов.
С «Региобанком» установлен электронный документооборот, список, соответствующий платежному поручению отправляется в банк для обработки сотрудниками банка и зачисления на карточные счета специалистов отделения.   Перечисления по заработной плате конфиденциальны. Денежные средства зачисляются в день отправления платежного поручения, то есть «день в день».
Авансы под отчет выдаются по распоряжению руководителя отделения на основании письменного заявления получателя с указанием назначения аванса и срока, на который он выдается. Прежде чем получить деньги под отчет, уточняется стоимость приобретения хозяйственных товаров и на конкретную сумму пишется заявление.

При поездке в командировку специалист отделения может рассчитаться за приобретение билетов,  оплатить проживание в гостинице со своего карточного счета, не получая наличных денег.

Все подотчетные лица, получившие  деньги под отчет, обязаны не позднее трех рабочих дней по истечении срока, на который они были выданы, или со дня возвращения из командировки предъявить в отдел бюджетного учета отделения в подтверждение использования авансовых сумм Авансовый отчет и произвести окончательный расчет.

Во всем мире безналичные расчеты давно стали неотъемлемой частью жизни людей. Мы видим, как стремительно за последние годы расширяется сеть безналичных расчетов, повышается уровень развития банковской инфраструктуры в целом по стране.  За безналичными расчетами будущее. Государственные учреждения должны быть впереди, показывая пример  внедрения передовых технологий.
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